ALLEGATO A

Comune di Ponte di Piave

Quantificazione della spesa di personale ai fini del contenimento previsto dall'art. 1 comma 557 della L.

296/2006
2011 2012 2013

PARTE A consuntivo consuntivo consuntivo
Spese intervento 01 1.141.971,31 1.125.701,20 1.105.436,94
di cui retribuzioni lorde 873.302,21 3.373.109,45
oneri riflessi 237.815,06
oneri nucleo famigliare 11.606,82
mensa 2.977,11
di cui progettazione
di cui assunzione geometra
di cui stabilizzazione 226.404,65
Irap 76.496,19 75.955,08 73.953,38
TOTALE A 1.218.467,50 1.201.656,28 1.179.390,32
PARTE B
Interinale

Incarico servizi sociali 9.316,60 14.000,00 8.587,72
526,03 153,14

Irap su interinale 5.880,00

TOTALE B 14.526,03 14.620,86

TOTALE A+B 1.227.784,10 1.216.182,31 1.194.011,18

A detrarre:

Missioni

rinnovi contrattuali:

contratto segret effett (2002-2005) 21.838,40 21.838,40 21.838,40
2004-2005 29.927,75 29.927,75 29.927,75
contributi 11.073,27 11.073,27 11.073,27




2006-2007 dipendenti 34.673,47 34.673,47 34.673,47
2006-2007 Segretari 3.952,65 3.952,65 3.952,65
contributi 13.905,40 13.905,40 13.905,40
contratto 2008

contributi (36%)

contratto 2008-2009 (a regime) 21.514,89 21.514,89 21.514,89
contributi 7.745,29 7.745,29 7.745,29
contratto segretario 2008-2009 3.407,58 3.407,58 3.407,58
contributi 1.226,73 1.226,73 1.226,73
Contratto 2016-2018

Contratto segretario 2016-2018

Economie salario access

Economie personale cessato

segreteria in convenzione 68.000,00 66.000,00 66.000,00
comando da 11/02/2008

comando Vecchiato — Casonato

Totale decurtazione 217.265,43 215.265,43 215.265,43
Spesa considerata 1.010.518,67 1.000.916,88 978.745,75
sentenza Corte conti

progettazioni 21.527,89 13.159,61

ici 4.990,54 6.500,00 4.196,34
spesa art. 1 c. 557 L.296/2006 984.000,24 981.257,27 974.549,41

979.935,64




CALCOLO DELLE SPESE DI PERSONALE IN VALORE ASSOUTO - ART. 1 COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 Sezione Autonomie - Delibera n. 13/2015/sezAut 2022
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI INCLUSE

Retribuzioni lorde, salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato 794.200,03
Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata nell'esercizio successivo alla luce della nuova contabilita

Spese per il proprio personale utilizzato, senza destinazione del rapporto di pubblico impiego, in strutture ed organismi variamente denominati partecipati o comunque facenti capo all'ente

spese per collaborazioni coordinate e continuative, per contratti di somministrazione e per altre forme di rapporto di lavoro flessibile

Eventuali emolumenti a carico dell'Amministrazione corrisposti ai lavori socialmente utili

Spese sostenute dall'Ente per il personale in convenzione da altri Enti (art. 13 e 14 CCNL 22 gennaio 2004)per la quota parte di costo effettivamente sostenuto

Spese sostenute per il personale previsto dalla'art. 90 del D.Lgs 267/2000

Spese sostenute per il personale previsto dalla'art. 110 c.1 del D.Lgs 267/2000

Spese sostenute per il personale previsto dalla'art. 110 c.2 del D.Lgs 267/2000

Spese per il personale con contratti di formazione lavoro

Oneri riflessi a carico del datore di lavoro per contributi obbligatori 220.072,44
Spese destinate alla previdenza ed assistenza delle forze della Polizia Municipale ed ai progetti di miglioramenti della circolazione della strada finanziata con proventi da sanzioni al codice della strada

IRAP 66.341,36
Oneri per il nucleo familiare 0,00
oneri per buoni pasto e spese per equo indennizzo 5.084,64
Somme rimborsate ad altre Amministrazioni per il personale in posizione di comando

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

Totale A 1.085.698,47
TIPOLOGIA DI SPESA - VOCI ESCLUSE

Spese di personale totalmente a carico di finanziamenti comunitari o privati

Quota salario accessorio e lavoro straordinario del personale dipendente con contratto a tempo indeterminato e a tempo determinato ed altre spese di personale imputata dall'esercizio precedente alla luce della nuova contabilita

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita elettorale con rimborso dal ministero

Spese per la formazione e rimborsi per le missioni

Spese per il personale trasferito dalla regione o dallo Stato per |'esercizio di funzioni delegate nei limiti delle risorse completamente assegnate

Eventuali oneri derivanti dai rinnovi contrattuali pregressi 192.646,28
Oneri derivanti dal rinnovo contrattuale 2019-2021 28.821,58
Spese per il personale appartenente alle categorie protette

Spese per il personale comandato presso altre amministrazioni per le quali e previsto il rimborso dalle amministrazioni (Casonato) 45.375,71
Spese per il personale in convenzione presso altre amministrazioni per le quali & previsto il rimborso dalle amministrazioni (Segretario) 46.600,37
Spese per il personale stagionale a progetto nelle forme di contratto a tempo determinato di lavoro flessibile finanziate con quote di proventi per violazione al Codice della Strada

Incentivi per la progettazione 1.886,80
Incentivi per il recupero ICI 0,00
Diritti di rogito 0,00
Spese per |'assunzione di personale ex dipendente dell' Amministrazione autonoma di Monopoli di Stato (legge 30 luglio 2010 n. 122 art. 9 comma 25)

Maggiori spese autorizzate entro il 31 maggio 2010 ai sensi dell'art. 3 comma 120 della legge n. 244/2007

Spese per il lavoro straordinario e altri oneri di personale direttamente connessi all'attivita di censimento finanziate dall'ISTAT (circolare MEF N. 16/2012)

Altre spese escluse ai sensi della normativa vigente (specificare la tipologia spesa e norma di riferimento)

Spese per le assunzioni di personale effettuate ai sensi del DM 17 marzo 2020 in deroga al limite solo per i Comuni virtuosi 0,00
Totale B 315.330,74
TOTALE SPESE DI PERSONALE DA RISPETTARE COME LIMITE Al SENSI DELL'ART. 1, COMMA 557 DELLA LEGGE 296/2006 (A-B) 770.367,73
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